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e Textile Habillement Nord pas de Calais:

- 670 entreprises™®
- 22 500 salaries™

* Chiffres janvier 2006
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e Textile Habillement Nord pas de Calais:

- Filiere complete
- Filiere amont développée
- Importance de la distribution
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e Textile Habillement Nord pas de Calais:

- Effectifs: - 35 % 2006/2000
- Secteur en reconversion

- Concurrence
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Textile Habillement Nord pas de Calais:
Des Atouts

- POle de competitivite
~ textiles innovants
* customisation
- Environnement favorable

= ecoles
= centres techniques
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e Plan Régional Textile Habillement
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Le Plan Regional Textile Habillement
- signé en 2000

- Volonte d’accompagner les mutations
Industrielles du secteur:

* Renforcer I’organisation de la filiere

* Conforter la recherche et I’innovation

* Soutenir le développement de production a haute
valeur ajoutée

* Elever les qualifications
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- 3 axes:

* Construire des demarches strategiques, maitriser
I’information, développer la gestion prévisionnelle
des compétences et la formation des salariés

* Renforcer I’organisation de la filiere, promouvoir la
mise en réseau des acteurs et la créeation d’activités a
plus haute valeur ajoutée.

* Développer I’innovation et la recherche
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e Plan Reglonal Textlle Hablllement
- 3 axes:

* Construire des demarches strategiques, maitriser
I’information, développer la gestion prévisionnelle
des compétences et la formation des salariés
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Le Plan Reglonal TextlleHablllent

1) Construire des démarches stratégiques,
2) maitriser I’information,

3) Développer la gestion previsionnelle
des competences

4) Former les salaries
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e Plan Régional Textile Habillement

1) Construire des démarches strategiques

Nortex Strategie
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Nortex Stratégie :

Accompagnement dans I’élaboration de leur demarche
strategique:

- Etablissement d’un diagnostic stratégique (8,5 jours)

- Plan d’action et mise en ceuvre (10 jours)
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Construire des demarches stratégiques :

Nortex Strategie

50 entreprises accompagnées
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e Plan Régional Textile Habillement

2) Maitriser I’information

Observatoire des metiers et des qualifications
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Observatoire des métiers et des qualifications

(www.metlers.forthac.fr)

Aujourd’hui ~ 100 fiches métier
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Ohbservatoire des métiers

~ ] ]
SBranche professioneslle Famile d'activita Domaine d'aciiie
Taxtile Production Fabrication!Conduits

0210772004 Conducteur de machines d'ennoblissement

|Appréteur ou opérateur process automatisé de machines d ennoblizsement texdtils -
de blanchiment, dimprezsion, de teinture, de peinture cu d'apprét._)

DerFinmion censraLe pu wETIER © Conduire, surveller, charger et décharmer une ou un ensamble d= machines

destinées aux opérations d ennoblizzement textile (blanchiment, teinture, imoression, aoprét..), envue &'

obtenir une production conforme au cahier des charges, dans le respect des régles d'hygigne et de cecurits.
AcCTiITES

E=zais de traitements, de coulewrs

Masure des couleurs

Chargement des fils cu des pigoes de fissus 3 ennchlir [isinter, mprimar, appréer. |

Ajustement das réglages de base en cas de changemen: de produits cu d'aléas de production

Mize an route d'une ou d'un ensamble de machines de production

Chargemant et dechargemant durs ou d'un ensembie de machines

Survaillance du daroulement das oparafions e production en Senant compée des indicafions da lordre de prodhuction
Suivi de ses stocks [matienes premigres, consommakles...)

Entratizn et natioyage duns ou de lensemible des machines conduites

Réaization &' cperations smples dentretien préventd de la o des machines cordutes

Passation ge consighes surle processus

Comirdle de la conformidé des processus de fabrcation et des peoduits sur une ou plusiews mackines

CAPACITES MAJEURES DU METIER

Prepdre connaissance des arlicles @ produire sur lordee de fabrcation ou swe 2 plarning

Decoder et suivee les documents dz fabrication ou rotices bechmigues remis

Exploders les noficas, plans, schémas d'une instalation er vue d'une mise ou remise en route dure ou des machines
ldensfiar les conditions spécifiques de réalzation des produits (guandis, chéance,.. |

Evaluer [a gualts du produif (conformiie coulewrs, terue tentes..)

Cariger les parametres simples de réglage en cas de derve constatée (temeerature, dékit, prassion, sanne de détectawr )
Detecter &t isoler los matisres premisres etiou produits fakrigues ron conformes aux normes de production

Delectes longine des panmes 2t intervenic par des rglages de ter nivaau ou alerer en cas de dysfonclionnemant plus importand
Henssigner 25 fiches de suivi des produits

Tramsmettre les consianes ou les insiructions [orales ou crites )

Calculer s rotafions et les niveaux de stocks

PRINCIPALES CONMAISSANCES LIEES AU METIER

Matieres ef produits wilizes (fils, fres, produits awslisires Documents et notices schnigues |procedures, fichs de

de tratement. Bains ublises. | et les produts fakrigues production, fiche da contrile, fiche de ot )

(appeilation, caraciristioues.. | Princiess de base en mecariauz, kydradliaus, preumatiaues et
Technigues derncklissemant ef leurs caracieristioues Sleciricita

(braitemnend, colorants .. | Regles dhygidns ot de séourita

Moticns de ehysigue =4 chimie appiquées au metier

TEMDAMCES 0'EVOLUTION DU METIER nord
Evolufion technologigue

=>» nowvelles organizations de travail, plus grands polwalence entre les difErentas machines
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e Plan Régional Textile Habillement

3) Développer la Gestion Prévisionnelle
des Compeétences
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Développer la gestion previsionnelle des compétences:

Quelgues opeérations « pilotes »

* Despatures
* Blanquart

*

Opérations « Dispositif Compétence Organisation » (14
entreprises concernees)

Mais globalement difficile

FORTHAC INDUSTRIES
FORHATEX EXTILES
Délégation Territoriale



Deévelopper la gestion previsionnelle des
compétences:

Priorite de la « démarche d’accompagnement des
entreprises et salariés du textile et de I’habillement du
Nord pas de Calais confrontés aux mutations
economiques du secteur »

(Plan 2006 — 2008)
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e Plan Régional Textile Habillement

4) Former les salariés
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e Plan Régional Textile Habillement
Former les salariés:
2 Priorités:

1) Developper les competences

2) Accompagner les « mobilites »
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Former les salariés: 4 axes forts:
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1) Formations certifiantes

2) Formations longues et qualifiantes

3) développer la Validations des Acquis de
I’expérience

4) Priorité aux publics « ouvriers » et aux
PME
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Formations certifiantes:

Tous les diplomes ont eté revus (national)
et d’autres developpés (C.Q.P.1.)
qui visent a la transversalite
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Formations longues et qualifiantes :

Accord pilote 2003-2005:

- 134 entreprises

- 2.355 stagiaires

- 130 heures de formation par salarie
- 46 % de formations certifiantes

- 68 % ouvriers

- 14 % employés
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Formations longues et qualifiantes :

Accord pilote 2006-2008:

objectif: 6.500 salariés
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I’experience:

Mise en ceuvre des parcours modulaires
qualifiants: plus de
Mille diplomes délivrés a ce jour
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Accompagner les mobilites:

- ANTICIPER: G.P.E.C.
- ACCOMPAGNER: Formation

- RECLASSER: Reconversion
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Accompagner les mobilités:

- Dispositifs d’élaboration de projets
professionnels

- Formations a la reconversion

- Mise en ceuvre d’une cellule de
reconversion interentreprises textile

.....
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- du temps ( mini 18 mois)

- Un statut

- Un accompagnement fort

- Travail collectif /individuel

- Un étroit partenariat entre tous les
partenaires
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Merci de votre attention
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